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2https://thestandard.co/dow-jones-sustainability-indices/

CG/ESG Update

https://mgronline.com/stockmarket/detail/9620000102354
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Participants Profile
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บรษิทัทีม่ารว่มงาน

158 บรษิทั

232 คน
จาํนวนคนทีม่ารว่มงาน

กรรมการ =     3 คน (1%)

เลขานุการบรษิทั =   60 คน (26%)

ทมีสนบัสนุน = 169 คน (73%)

ดขีึน้จาก 4 ไป 5 ดาว   =  17 บรษิทั

ดขีึน้จาก 3 ไป 5 ดาว  =   3 บรษิทั 

บจ. ทีม่างานและได ้5 ดาว

109 บจ.

Listed Companies    =  155 บรษิทั (98%)

Non-List Companies =     3 บรษิทั (2%)

บจ. ทีม่างานและเพิง่ประเมนิปีนี้

8 บจ.

5 ดาว   =  1 บรษิทั

4 ดาว  =   4 บรษิทั

3 ดาว   =  3 บรษิทั
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CGR ปี 2562

ดาํเนินการโดย

เพื่อ

ประเมิน

เพื่อส่งเสริมและยกระดบั CG ของ 

บจ. ไทย ให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล

IOD
โดยได้รบัการสนับสนุนจาก ตลท.

ประเมินทุกปี

บจ. ไทย ทัง้ใน SET และ MAI 

ยกเว้น บจ. ที่เข้าเงื่อนไขตามที่กาํหนด

Regulator Investor

IOD/SET Listed  Co.

การนําไปใช้ประโยชน์
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78%

22%

บจ. ในตลท. และ MAI

ตลท. (525 บจ.)

MAI (152 บจ.)

3%

97%

บจ. ที่ประเมินทัง้ในปี 2561-2562 

และบจ. ที่ประเมินปีแรก

ประเมนิทัง้สองปี

655 บจ.

ประเมนิปีแรก

22 บจ.

บริษทัทีท่าํการประเมินปี 2562

* ไม่รวม บจ . ทีเ่ข้าเหตุแห่งการไม่ทําการประเมิน
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CGR ปี 2562 

เกณฑป์ระเมิน

5 หมวด

241 ข้อ

Rights of Shareholders (15%)

Equitable Treatment 

of Shareholders 

(10%)

Role of 

Stakeholders 

(20%)

Disclosure and 

Transparency (20%)
Board 

Responsibilities (35%)

ประเมินจากข้อมลูที่ บจ. เปิดเผยต่อสาธารณะ และ

เป็นข้อมลูที่ผ ูล้งทนุท ัว่ไปสามารถเข้าถึงได้

เป็นการนําเสนอข้อมลูในมมุมองของบคุคลภายนอก

ไม่ได้เป็นการประเมินผลการปฏิบตัิงานหรือ
การดาํเนินกิจการของบริษทัจดทะเบียน
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เม.ย. พ.ค

.
มิ.ย. ก.ค

.

ส.ค.

รวบรวมข้อมลู ประเมินเพื่อให้คะแนน

ประกาศผล 
และจดัส่งบท

วิเคราะหใ์ห้ บจ. จดัทาํ CGR Report 

ก.ย. ต .ค. พ.ย. ธ .ค.

CGR ปี 2562

บจ. ส่ง CGR Checklist

357 บจ. = 53%

บจ. เข้ารว่ม CGR 

Workshop

181 บจ. * = 27%
* เนือ่งจากไม่มีการเปลีย่นเกณฑ์ บจ. ทีเ่คยเข้าร่วม CGR Workshop แล้ว จึงอาจมิได้มาเข้าร่วมอีก
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ผลการสาํรวจ CGR ปี 2549-2562
+4 +5 +1+2+3+3-6+10+3

หมายเหตุ :  ปี 2550 เป็นปีทีเ่วน้การสาํรวจเนื่องจากมกีารปรบัเกณฑใ์หม่

                ปี 2552 เป็นปีทีท่าํการสาํรวจเพยีง 290 บรษิทัเทา่นัน้

                ปี 2554 และ 2557 มกีารเพิม่หลกัเกณฑใ์หมใ่นการสาํรวจ

+1
93 95 96 97 97 97 94 97 97 97 98 98

71 75 80 77 77 78 72 75 78 80 81 82

43 44 43 46
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45 48 45 45
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94% 92%
81% 86%

75%82%

9698
100 100 100 100

3545 38

58

19

48

A. Rights of 

Shareholders
Overall B. Equitable 

Treatment of 

Shareholders

C. Role of 

Stakeholders

D. Disclosure

and 

Transparency

E. Board 

Responsibilities

94
ปี 2018

เปรียบเทียบผลการสาํรวจ CGR ปี 2561 กบั 2562

81
ปี 2018

92
ปี 2018

80
ปี 2018

85
ปี 2018

72
ปี 2018
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Top 5 Most Improved – Role of Stakeholders
(% Change of Excellent Score = 10%+)

นโยบายและแนวปฏบิตัิ

เกีย่วกบัเจ้าหนี้ 10%

นโยบายและแนวปฏบิตัิ

เกีย่วกบัการพฒันาความร ู้

ของพนักงาน 13%

รายงานการพฒันาที่ย ัง่ยืน

ตามมาตรฐาน GRI 13%

นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบั

ความปลอดภยัของพนักงาน 14%

การให้ความร ูแ้ก่พนักงานเรือ่งสิ่งแวดล้อม 21%

11

22

33

44

55

ตวัเลข % ด้านหลงั คือ % Change ของคะแนน Excellent เทียบปี 2561 และ 2562
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Top 5 Most Improved – Disclosure and Transparency

ตวัเลข % ด้านหลงั คือ % Change ของคะแนน Excellent เทียบปี 2561 และ 2562

เปิดเผยว่า ได้ป ฏิบ ัติ ต ามหล ักการก ําก ับด ูแ ล กิจการที่ ดี

หรอืไม่ 43%

(% Change of Excellent Score = 10%+)

ตวัชี้วดัผลการดาํเนินงาน

ข อ ง บ ริ ษั ท ที่ ไ ม ่ ใ ช่

การเงิน 14%

ขอ้มลูการพฒันาและฝึกอบรมของ

กรรมการแต่ละคนในปีที่ผา่นมา 15%

วตัถปุระสงค /์เป้าหมายระยะยาวของบรษิทั 15%

ข้อม ูลกรรมการเกีย่วกบั

การดํารงตําแหน่งครัง้แรก 

และการแยกบริษัทจด

ทะเบยีนและบรษิทัทัว่ไปที่

กรรมการดํารงตําแหน่ง

16%

01

02

04

05

03
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Top 5 Most Improved – Board Responsibilities
(% Change of Excellent Score = 20%+)

1
2 3 4

5

คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ

แต่งต ัง้และเสนอเลิกจ้างผ ูส้อบ

บญัชีภายนอก 23%

กรรมการที่ไมเ่ป็น

ผ ูบ้ริหารได้จดัให้ม ีการ

ประชมุระหว่างกนัเอง 

25%

คณะกรรมการไดต้ิดตาม

ดแูลให้ม ีการนํากลยทุธไ์ป

ปฏิบตัิให้เกิดผล 29% 

คณะกรรมการไดพ้จิารณา

ทบทวนวิสยัทศัน์และ

ภารกิจของบริษทัทุกปี 32%

นโยบายค่าตอบแทนของ CEO ทัง้

ระยะส ัน้และระยะยาว รวมถงึตาม

ผลการปฏบิตังิานของ CEO  68%

ตวัเลข % ด้านหลงั คือ % Change ของคะแนน Excellent เทียบปี 2561 และ 2562
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เปรียบเทียบตามขนาดของ Market Cap.

10,000 
ล้านบาท
ขึน้ไป

3,000-9,999 
ล้านบาท

1,000-2,999 
ล้านบาท

ต ํา่กว่า 1,000 
ล้านบาท

(172 บริษทั)
จาํนวน

บริษทั
(173 บริษทั) (200 บริษทั) (132 บริษทั)

98 95 94 96

88
82

81 77

54

45
51 51

40

60

80

100
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เปรียบเทียบ Overall กบั บจ. ทีท่าํประเมินปีแรก

0

25

50

75

100

79%
93% 88% 75% 82% 71%

94
Overall

82
Overall 

92
Overall

81
Overall

86
Overall

75
Overalll

A. Rights of 

Shareholders
Overall B. Equitable 

Treatment of 

Shareholders

C. Role of 

Stakeholders

D. Disclosure

and 

Transparency

E. Board 

Responsibilities

เปรียบเทียบบจ. ที่เพิ่ง

ประเมินปี 2017 จนถึง 2019 64 บจ.
คะแนนดีขึน้ต่อเนื่อง = 56 บจ. (88%)

คะแนนขึน้ลง = 8 บจ. (12%)
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การประกาศผล

C

G

R

• จดักลุม่บรษิทัตามชว่ง

คะแนนทีไ่ดร้บัและให้

ตราสญัลกัษณ์ 

    ตามชว่งคะแนน

• ประกาศรายชือ่เฉพาะ

บรษิทัทีไ่ด ้                                                         

                  ขึน้ไป

• ประกาศ Top Quartile 

ในแต่ละกลุม่ตาม 

Market Capitalization

+ เหตแุห่งการไม่ประกาศผล

+ การขึน้เครื่องหมายดอกจนั

ก่อนและหลงัการประกาศผล

  (ระหว่าง 1 ม.ค. 61-25 ต.ค. 62)
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178178

142142

9595

242242

20
18

178

142

95

242 2019
2019

137137

193193

8989

258258 2019

137

193

89

258

 และต ํา่กว่า

รวมถึงบริษทัที่เข้าเหตแุห่ง
การไม่ประกาศผล

 และต ํา่กว่า

รวมถึงบริษทัที่เข้าเหตแุห่ง
การไม่ประกาศผล

36%

7%

-23%

-6%

3%

Percent Change 

ผลการจดักลุ่มใน ปี 2561 VS 2562

657 677
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20
19

20
19 137137

193193

8989

258258

20
19 137

193

89

258

677

 และต ํา่กว่า

รวมถึงบริษทัที่เข้าเหตแุห่ง
การไม่ประกาศผล

มากกว่า 

10,000 ลบ.

3,000-

9,999 ลบ.

1,000-

2,999 ลบ.

น้อยกว่า

 1,000 ลบ.

รวมทัง้สิ้น

96  

(50%)

51  

(20%)

18  

(13%)

7  

(8%)

172  

(25%)

45

(23%)

77

(29%)

34  

(25%)

17  

(19%)

173 

(25%)

37 

(19%)

79 

(31%)

58  

(42%)

26  

(29%)

200  

(30%)

15 

(8%)

51  

(20%)

27 

(20%)

39 

(44%)

132  

(20%)

ผลการจดักลุ่มใน ปี 2562 ตามขนาด 
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Next Issue 

•Lead Independent Director

• IT Governance 

•ESG/Sustainability

• Innovation

•Culture
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Next CGR  

Your Date Your Footer Here

• Form

• Substance 

• Culture   


